
A視点：
新型コロナウイルス世界の変化議論

利潤の追求を目的とした社会が複雑化する。

- - - 効率化だけではないサプライチェーンの形成
Vital製品は国内で作る

- - - 米中冷戦 ← 世界の目
- - - 中国のやり方のいいところは採用される（位置情報・個人情報）
- - - GAFAの利益還元が求められる

社会貢献のある社会活動が経済成長に貢献し始める
- - - 弱者がコロナの影響をより大きく受ける←世界が協力し合って対策をとる。

安心を求めすぎず、バランスをとりながら、一つづつ対策をとり
行動する。



BC視点：
新型コロナウイルス世界の変化議論
+企業、個人ベース

働き方改革が一気に進んだ。
- - - 在宅勤務・裁量労働制・時差出勤 ← マネジメントの再考

一人一人が新しい働き方を提案するとき

変革のタイミングである。
- - - 原点に戻って、守り続けること、大きく変えてゆくことを見直す

タイミング（企業、国や社会）。
あるべき姿を構想して、やるべきことをやり抜く覚悟が必要。

プロフェッショナルが求められる。
- - - プロフェッショナルな人材を少数のマネジメント人材が抱える。

従業員の意識を「働かなければならない」から「みんなと一緒に働きたい」へ。



BC視点：
新型コロナウイルス世界の変化議論
+テクノ未来塾

共感、応援が重視される社会へ
・接近禁止社会：テレワーク、オンライン教育は進む。

バーチャルだけでは破綻する←IRL：in real lifeが大切

- - - 未来塾のオンライン講習材料を準備
江戸技術イノベータ、

- - - 働き方改革情報の共有・試行錯誤・提案へ
・オンライン企業家出現_チャレンジする裾野が広がる

- - - 構想力が問われる
役人任せにしない・新しい仕組みを作る

・グローバル化 _ 海外の同様な塾とのコラボ


